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Recruiting Video - Mitarbeiter gewinnen im Web

2.0

Nutzen sie die Moglichkeiten eines Recruiting Videos um die besten Bewerber fur sich zu

gewinnen.
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Recruiting-Video — Mitarbeiter gewinnen
im Web 2.0

Die Mitarbeiter die Sie heute einstellen bestimmen die Zukunft Ihres Unternehmens.

Nutzen Sie die Chance sich im Kampf um die fahigsten Mitarbeiter bestmdglich zu positionieren. Flankieren Sie
das Thema Recruiting mit einem Recruiting-Video, in dem Sie potentiellen Bewerbern und mdglichen neuen
Mitarbeitern die Chance geben einen Einblick in Ihr Unternehmen zu erlangen. Weiterhin kénnen Sie mit dem
attraktiven Medium des Bewerberfilms die Stellenprofile mehrdimensional darstellen. Uber die reine Textebene
hinaus erlangt der zusehende Bewerber durch |hr Recruiting-Video einen visuellen und akkustischen Eindruck von
dem, was ihn bei der Bewerbung in hrem Unternehmen erwarten wird.

Bereits 2010 wurden in Deutschland mehr als 4 Milliarden Videos online abgerufen, mit steigender Tendenz
Quelle: Comscore

Weiter befeuert wird diese Entwicklung durch die rasante Verbreitung von Smartphones wie dem Iphone — um
mehr als 70% sind die Abrufe 2012 von Videos per mobilem Endgeratim Vergleich zum Vorjahr gestiegen Quelle:
Horizont Net via Comscore

Zu den Zuschauern der Online Videos zdhlen auch lhre zukiinfigen Bewerber. Geben Sie lhren Bewerbern die
Chance, Ihr Unternehmen in einem Recruiting-Film zu entdecken und zeigen Sie, was |Ihr Unternehmen so attraktiv
macht.
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Einige Punkte, die sich in der Praxis als relevant gezeigt haben sind die folgenden:

. Zeigen Sie sich und |hr Unternehmen so, wie es lhrer Philosophie entspricht

fpostenjpon Qigos aighi —ag sok - Cog '"""how im Fernsehen
=5 ﬁ E g a “ m ﬁ ! u‘ﬂ m Wahren Sie auch im Film
eine professionelle

Distanz und biedern Sie
sich nichtan

e Humorund ein Augenzwinkern sind erlaubt und machen menschlich

Best Practice Beispiel

Ein gelungenes Recruiting-Video hat die Aspekteins GmbH in 2012 fiir die Firma allkauf Haus GmbH produziert:

Was man bei Recruiting-Videos alles falsch machen kann lasst sich hier nachlesen: Der Spiegel Online uber
fragwurdige Recruiting Videos.
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